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I.                     Введение
            Программа воспитания лагеря «Летний калейдоскоп – смена первых»  с дневным пребыванием детей (далее – Программа воспитания, Программа) составлена МБОУ «Гимназия №1» на основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
 -  Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием   12.12.1993,  с      изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
· Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
· Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 
· Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года; 
· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996р); 
· Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 
· Государственной 
программой 
Российской 
Федерации 
«Развитие 
образования» 
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017           № 1642); 
· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.); 
· Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы».            Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.  Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.  
· Локальные акты образовательной организации: устав школы МБОУ «Гимназия №1»; положение о лагере с дневным пребыванием; приказ об организации летней кампании 2025 года.
2.Целевой раздел
2.1 Направленность программы смены первых
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
2.2 Актуальность программы смены первых
· Актуальность программы обусловлена следующими факторами:  

· устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;  

· работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности здорового образа жизни;  

· необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов в реализации цели и задач программы.  

        Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы с целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы в дальнейшем учащийся самостоятельно принимал активное участие в жизни лагеря.  При составлении Программы учитывались традиции и возможности образовательного учреждения, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей в каникулярное время.                    

        Программа организации лагерной смены призвана всесторонне удовлетворять потребности детей и подростков и направлена на обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности:  

· художественно — эстетическое и музыкальное творчество;  

· декоративно — прикладное творчество;  

· интеллектуальное развитие;  

· физическую культуру и спорт;   

· досуг;  

· социально – психологическую адаптацию; 

· - экскурсионную работу.  

        Основу организации отдыха закладывают здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.   
2.3. Отличительная особенность программы
 
     Отличительными особенностями реализации программы «Летний калейдоскоп – смена первых» являются:
 - использование форм организации образовательной и направлениям деятельности РДДМ;
- применение символики и атрибутики РДДМ при формировании визуальных образов летнего оздоровительного лагеря;
- фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио каждого ребенка по итогам лагерной смены, а также портфолио временного детского коллектива (отряда);
- ведение группы лагерной смены в социальной сети «ВКонтакте»;
- точное воспроизведение названий мероприятий и других терминов, используемых в практике деятельности Российского движения детей и молодёжи
2.4 Адресат программы смены первых
         Участниками данной программы являются дети в возрасте от 8 до 16 лет различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети, состоящие на профилактическом учёте) дети СВО.

Возрастные группы детей:

· 8 - 10 лет – младшие школьники;

· 11 - 14 лет – подростки;

· 15 - 16 лет – старшие школьники
Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей и детей участников СВО.
2.5 Цель и задачи программы смены первых
         Целью программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

               Задачами программы являются:

· -разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

· -внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;

· -разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации.
·   вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых;
2.5 Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены первых
Обучающиеся:  
· любят свой край и свою Родину;  

· уважают и принимают ценности семьи и общества;   

· выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих;  

· владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини-проектах;  

· обладают 
основами 
коммуникативной 
культуры 
 (умеют 
слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение);  

· активно познают окружающий мир;  

· владеют основами умения учиться, способны к организации собственной деятельности.  
	На личностном уровне
	-    общее оздоровление участников смены, приобре​тение ими положительных эмоций;
-   умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной группе;
-   расширение кругозора и социального опыта детей;
-   сформированное осознанное отношение к себе как части социума;
- активное включение в деятельность Движения Первых.

	На уровне организации

	-    организация занятости участников смены в лет​ний период;
-    вовлечение в систему деятельности Движения Первых;
-   совершенствование системы воспитательной рабо​ты образовательной организации;
-    увеличение доли оздоровленных детей и подрост​ков.

	На уровне региона
	-   организация летней оздоровительной кампании;
-   освоение новых форматов и технологий организа​ции летнего отдыха детей и подростков (особенно в сельской местности);
-    развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе.


3 Содержательный раздел
3.1 Направления деятельности в рамках программы смены
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Основные направления работы включают в себя:

· Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  

· Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания.  

· Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

· Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  

· Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

· Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.        

3.2 Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», «Человек»
БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ»
     Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами.

      В рамках блока «Мир: наука, культура, мораль» во время лагерной смены ребята примут участие в мероприятиях и делах, направленные на изучение России, русского и национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства. Планируется знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, страны; тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Форматы мероприятий:

· интеллектуальные и познавательные игры;

· участие в Дне науки;

· просмотр научно-популярных фильмов;

· встречи с интересными людьми;

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ»
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Форматы  мероприятий:
· церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации исполнение Государственного гимна Российской Федерации;

· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;

· Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней;

· использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилизационное наследие России».

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.

Форматы мероприятий:
· «Час Памяти», «Час Мужества»;

· вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности;

· посещение памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших в годы Великой Отечественной войны.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки – всё, что являются ценностью. 

Форматы мероприятий:
· информационные часы и акции «Государственная символика России», 
· «День флага»,
·  «Отец, отчизна, Отечество»,
·  «Защищать Родину – это почетный долг», 
· «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», 
· «Бессмертный полк».

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который является средством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социальноэкономической, культурной и духовной консолидации.

Форматы мероприятий:
· организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 

· «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок; 

· конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова; коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов.

Форматы мероприятий:
· экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

· экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;

· беседы об особенностях родного края;

· акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;

· принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;

· ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере);

· конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;

· встречи и беседы с работниками метеостанции в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи».

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ»
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в Конституции:

· жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную

     окружающую среду; 

· честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность,

     неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

· свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка,

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности;          

· родители, любовь и уважение детьми своих родителей;

· дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного

воспитания детей в семье;

·  родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции

своей семьи, рода, родственники; защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.

Форматы мероприятий:
· проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

· зарядка, спортивные игры и соревнования; просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

· участие во флешмобе;

· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

· проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

·  проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения

· взрывчатых веществ; 

· разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.

3.3 Основные формы обязательных инвариантных содержательных модулей 
1.Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

       Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

· оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

· физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

· спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

· встречи с известными (интересными) людьми – общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

2. Модуль «Культура России» 

       Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

1.Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.  
       Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо МинпросвещенияРоссии от 15.04.2022 № СК295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  

       Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации.  

2.Дни единых действий
        Обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:  

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина;  

12 июня – День России;  

22 июня – День памяти и скорби;  

3.«Цивилизационное наследие России»
        Важнейший ресурс в воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию своими подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.

      Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России предусматривает:  

· знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила на благо России; 

· знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

· изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства;  

· знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны.  

4.Просветительский проект «Без срока давности».
       Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.  

       Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, об их моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте: Уроки Памяти, Уроки Мужества.  

       Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.  

       Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью образовательных проектов, в том числе исследовательских.  

        Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.  

5. «Содружество Орлят России».
       Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.  Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул.  

Программа разработана с учётом:  

· возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;  

· ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;  

· ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения).  

      Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения детей и молодёжи.  

     Методической основой программ для детских лагерей является методика коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.  

     Основными организационными пространствами детского лагеря являются:  

· отряд = класс как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка (проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий);  

· временные объединения детей для реализации программы смены (спортивная команда, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.);  

· все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных мероприятиях).  

6.«Ключевые мероприятия».
      Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.  

· Торжественное открытие и закрытие смены. 

· Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.  

· Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены.  

· Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.  

· Участие во всероссийских и региональных мероприятиях.   

3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все необходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. Организация пришкольного лагеря позволяет реализовать данную возможность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога к организации летнего отдыха для детей в рамках пришкольного лагеря. Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом причин: 

-содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, временный детский коллектив); 

-вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

-наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкнутость и т.д); 

-напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоционального выгорания воспитателей. 

Поэтому целью работы психологической службы пришкольного лагеря «Летний калейдоскоп» является создание условий, способствующих снятию психоэмоционального напряжения как детского, так и педагогического коллектива, а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

-оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

-содействие снятию эмоционального напряжения; способствование построению эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

-формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как к ценности; 

-изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыхающие в пришкольном лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, а также воспитатели, работающие на отрядах. 

      Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по четырем основным направлениям: 

· диагностическому; 

· коррекционно-развивающему;

· консультативному; 

· - профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных мероприятий может организовать психологические тренинги и консультации; провести беседы, игровые коррекционные занятия, психологические мастерские, направленные на развитие коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уверенности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспитателю о поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать индивидуальную работу с детьми. 

4.Модуль «Детское самоуправление» 

           Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

      Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период.  

     На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.  

      На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.  

     При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

5. Модуль «Инклюзивное пространство» 

     Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

      Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

      Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.
 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

· формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

· создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов психологов, учителей- дефектологов; 

· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 
вожатых, 
педагогов-психологов, 
учителей дефектологов). 

Реализация 
воспитательного 
потенциала 
предметно-эстетической 
среды предусматривает: 
· тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.); 

· оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

· оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем; 

· событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

· церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

· - оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

· совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой лагерной и отрядной символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, элементов костюма и т.п.); 

· - регулярную организацию и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству           участков территории детского лагеря (например, высадку растений, создание инсталляций   и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

· акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

· звуковое пространство детского лагеря – аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

· «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере. 

6.Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  
· циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

· -профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

· деятельности;  

· экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 
С целью формирования у обучающихся представления о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:  

· День РДДМ «Движение Первых»; 

· Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий. 

3.4 Основные формы вариативных содержательных моделей
1. Модуль «Экскурсии и походы» 

            Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей и др.  

           На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

2.Модуль «Кружки и секции» 

           Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через: деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря в рамках шести направленностей: 
· социально-гуманитарная; 

· художественная;  

· естественнонаучная;  

· техническая;  

· туристско-краеведческая;  

· физкультурно-спортивная. 

            Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:  

· приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;  

· развитие и реализацию познавательного интереса;  

· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

3.Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

        Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей.  

        Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио- и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиа-пространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

· детский редакционный совет, целью которого является освещение (через детскую газету, официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;  

· детский медиа-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение. 

· Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.  

· Цифровая среда воспитания предполагает следующее:  

· формирование 
культуры 
информационной 
безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;  

· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте ОО; 

· участие детей в региональных и всероссийских интернет-конкурсах.  

4.Модуль «Профилактика и безопасность» 

       Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам. 

      Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 
· физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

· целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

· разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

· организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

· поддержку 
инициатив 
детей, 
педагогов 
в 
сфере 
укрепления 
безопасности жизнедеятельности 
в детском лагере, профилактику правонарушений, девиаций, организацию деятельности, альтернативной девиантному поведению. 
5.Модуль «Социальное партнерство»
       Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

  Реализация 
воспитательного 
потенциала 
социального 
партнерства предусматривает:  
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

· проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
т.д. 
направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  
6.Модуль «Отрядная работа. КТД»
         Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив (отряд) – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.  

       Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

· коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный       период не превышает 21 дня; 

· как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее; 

· автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности; 

· коллективная 
деятельность. 
Участники 
коллектива 
вовлечены 
в совместную деятельность; 

· завершенность 
развития: 
полный 
цикл: 
от 
формирования 
до завершения функционирования.  

           Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  
· планирование и проведение отрядной деятельности;  

· поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления ему возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;  

· доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
· - организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

· вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

· формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

· предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

· гигиенических требований;  

· принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

· диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

· аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;  

· поддержку детских инициатив и детского самоуправления;  

· сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;  

· огонек (огонек знакомства, огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек). Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы;  

· коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта), разработаны и названы так И.П. Ивановым.      Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.  

           Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.  

            Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта.  

7.Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

      Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

8. Модуль «Работа с родителями» 

       Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

· родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; - творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

3.5 Уровни воспитательного пространства
1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». 
2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. 
3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 
4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.

3.6 Система поощрения в рамках программы смены
После старта «Вперёд к открытиям!» каждый отряд получает отрядную карту, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах отряд может получить знак успеха  в виде значка, либо орден за «Особые заслуги» и поместить на свою карту.

Каждый значок имеет свой цвет и значение:

- значок красного цвета «Умники»–15 баллов;

- значок синего цвета «Молодцы»– 10 баллов;

– золотой значок – «Особые заслуги» -20 баллов.

Ежедневно каждая группа агентов получает 5 баллов  за победу в конкурсах и соревнованиях. Старший гид может дать 5 баллов за чистоту в отряде, в столовой. Совет спецагентов по проведению планерки может дать ещё 5 баллов за интересное отрядное дело (если оно еще описано и отправлен в «банк интересных дел»).

Баллы за личную успешность контролируются руководителем смены. Ребёнок, проявивший себя наиболее активно на смене, может попасть в книгу «Родные лица. Альбом Памяти».
4.Организационный раздел
4.1 Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены (организационный, основной, итоговый)

Продолжительность смены – 21 дней.
Программа реализуется в четыре этапа согласно разработанному плану мероприятий в установленные для каждой позиции сроки.  
1 этап – организационный (01 апреля-30 мая)  
· знакомство с нормативно-правовой базой;  

· формирование кадрового состава;  

· разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей;  
· определение перспектив деятельности по Программе.  

2 этап – основной (06 июня – 27 июня)  
· реализация основной идеи смены;  

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;  
· работа над развитием творческого потенциала детей.  

3 этап – итогово-аналитический (28-30 июня)  
· оптимизация форм деятельности;  

· накапливание опыта деятельности;  

· подведение итогов смены;  

· итоговая оценка эффективности реализации Программы;  
· определение дальнейшей перспективы. 

4.2 Описание игрового сюжета смены
В прекрасном уголке Оренбургской области раскинулся живописный городок под названием Абдулино. В этом городе местные предприниматели открыли турагентство «Родные просторы», которое занимается продажей туров по культурным уголкам России. Многие заинтересовались  услугой, поэтому вскоре слава о компании «Родные просторы» разнеслась по всей России, и даже за рубежом.

Но успех агентства был недолгим, поскольку конкурентов не устроило такое положение дел: они наняли хакеров, которые запустили вирус на сервер покупки туров. Произошла большая утечка информации, и так вышло, что агентство не в силах самостоятельно справиться с данной проблемой. Престиж фирмы упал, а вместе с ним и не стало клиентов. Сотрудники впали в уныние, но начальник фирмы прервал эту тоску словами: «Кто сильно желает подняться наверх, тот придумает лестницу!», и поручил главным гидам турагентства обратиться к ребятам МБОУ «Гимназия №1», чтобы они помогли восстановить престиж компании. Для этого гиды должны собрать инициативные группы по поиску исторических справок культурных мест России. Именно они помогут восстановить престиж компании и привлечь новых клиентов. Группы отправляются на поиски на весьма интересном транспорте – воздушном шаре. Впереди – неизвестность и ветер перемен…

Дети делятся на команды спецагентов по возрастному принципу. У каждой команды есть свое название, девиз, походная песня. Название туристической команды и девиз должны отражать характер детского коллектива, выражать желание и уверенность в победе, служить мотиватором и сплачивающим фактором. Возглавляет поисковую команду старший спецагент. Командам выдается карта России, на которой нет обозначений и никаких условных знаков. Карта вывешивается в первый день смены на видном месте. Пройденный путь отмечается на ней символикой изученного пункта. Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. Каждый день старшие спецагенты собираются на планерку, для получения частей карты. Туристы-путешественники отправляются в поход по дорогам земли русской, исполняя указы старшего Туроператора (начальника лагеря). За порядком в команде следят гиды (воспитатели), они же оценивают выполнение заданий отряда. Туроператор (начальник лагеря) заботится о провизии, порядке. За выполненные поручения туристы получают баллы  После ежедневного прохождения порученного задания спецагенты собирают части карты.

В конце каждого дня вожатые и воспитатели анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи («экран настроения»).  

Экран настроения ведется и обновляется каждый день (настроение отображается разными цветными наклейками).

На протяжении всей игровой модели смены ребята постепенно открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств малой родины, страны. Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята помочь предпринимателям своего города, получилось ли собрать полезную информацию о своей малой родине, стране, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? Какие открытия приобрел каждый ребенок на протяжении всех дней виртуального путешествования по России? Как ответить на эти вопросы? На них ребята отвечают вместе со своими воспитателями в рамках дел двадцать первого дня смены «Страна Счастливого Финала. Возрождения турагентства «Родные просторы». Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, по знакомой и одновременно незнакомой для них стране – России. Для всех участников игры главным сокровищем, секретом счастья и достижения значимых результатов в любом виде деятельности навсегда останутся дружба, взаимопомощь, воспитанность, активность, творчество, лидерство и доброта.  В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям:

· - «Туристическое агентство - ЛДП «Летний калейдоскоп»;

· - спецгруппа – отряд в детском лагере;

· - руководитель турагентства – начальник ЛДП;

· - гиды - воспитатели ЛДП;

· - спецагенты – дети, отдыхающие в лагере;

· - старшие спецагенты – вожатые;

· - знак успеха – средство поощрения команд;

· - штаб спецгруппы – отрядная комната;

· - центральная эстрада - место проведения массовых мероприятий;

· - фитнес-клуб - спортивная площадка;

· - кафе «Здоровое питание» - столовая;

· - планёрка - "огонёк" в отряде;

· - сейф – место хранения наград, полученных командой.
4.3 Партнерское взаимодействие
· городская библиотека №1;
· центральная библиотека имени Герцена;

· историко-краеведческий музей;
4.4 Взаимодействие с родительским сообществом
       Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

•
родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

•
родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского лагеря; - творческий отчетный концерт для родителей. 

На индивидуальном уровне: 

-
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-
индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
4.5 Кадровое обеспечение программы смены
1.
Начальник лагеря. 

2.
Педагог–психолог.

3.
Старший вожатый.

4.
Педагоги-воспитатели.

5.
Медсестра.

6.
Обслуживающий персонал.

7.
Персонал пищеблока.

         Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы.   

         Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

         Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья.

         Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников.

         Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. Начальник и педагогический коллектив, обслуживающий персонал отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.
4.6 Материально-техническое обеспечение программы смены
	Материально-техническая база
	Применение
	Источник финансирования
	Ответственные

	Спортивный зал 
	Проведение спортивно-развлекательных мероприятий
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, старшая вожатая, руководитель физ. воспитания, воспитатели

	Спортивная площадка
	Проведение спортивных и подвижных игр на воздухе, спартакиад, малых олимпийских игр, 
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, старшая вожатая, учитель физкультуры, воспитатели

	Пришкольная территория 
	Проведение кругосветок, игр-путешествий, подвижных игр на свежем воздухе, прогулок, зарядки
	Материальная база школы
	Воспитатель, старшая вожатая, начальник лагеря

	Классные кабинеты, холлы 
	Проведение отрядных дел, оформление отрядных уголков, бесед, интеллектуальных конкурсов и викторин и др.
	Материальная база школы.


	Начальник лагеря, воспитатели

	Актовый зал 
	Проведение общелагерных мероприятий, просмотр спектаклей и др. 
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, старшая вожатая

начальник лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для детей лагеря
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая 
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Медицинский кабинет 
	Измерение параметров в начале и конце смены оказание медицинской помощи при необходимости
	Материальная база школы
	Медицинский работник 

	Спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры
	Для реализации запланированных мероприятий 


	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, руководитель физ. воспитания  

	Материалы для оформления стенда по ЛДП и творчества детей 
	Оформление стенда по ЛДП, проведение творческих конкурсов рисунков, плакатов и т.д.
	Материальная база школы
	Воспитатели, 

начальник лагеря

	Компьютерный зал.

Аудио и видеоматериалы
	Проведение видеолекций, демонстрациях презентация, видеороликов, видеофильмов.
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Призы и награды
	Для поощрения детей
	Материальная база школы 
	Начальник лагеря
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Приложение 1 

Режим работы лагеря: с 8:30 до 15:00 часов.  

      Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответствии с возрастными особенностями:  

	8.30-08.40
	сбор детей, инструктаж по ТБ

	8.40-8.50
	Знакомство с программой на день (линейка) 

Торжественный подъем государственного флага РФ

	08.50-09.00
	Утренняя зарядка

	09.00-09.30
	Завтрак

	09.30-13.00
	Отрядные дела, мероприятия, экскурсии, занятия по интересам, спортивные и физкультурные мероприятия  

	13.00-13.30
	Обед

	13.30-14.25
	Занятия по интересам

	14.25-14.30
	«Огонек!»

	14.30
	Уход детей домой


План-сетка смены

(июнь – 2025г.)
	День
	Содержание
	Исполнитель

	6 июня 

(пятница)
	Открытие лагеря

 День русского языка (Пушкинский день)
· Линейка «Открытие лагеря» 

· Час знакомства «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»    

· Выборы органов самоуправления.      

· Своя игра: «Знаток русского языка»

· «Пушкинский день» - конкурс рисунков по сказкам Пушкина 

· Коллаж "Путешествие по сказкам А.С. 

· Пушкина"

· Операция «Уют»  (оформление отрядной атрибутики, оформление кабинетов)
· Огонёк знакомства                                                          
	

	7 июня (суббота)
	«Мы родом из Абдулино»
· Линейка
· Просветительское занятие «Моя малая Родина-Абдулино»

· (ознакомление ребят с отдельными направлениями абдулинского 

· творчества: с устным творчеством, песенным фольклором, народными играми, обрядами, и т. д.)

· Экскурсия в историко-краеведческий музей

· Игры на выявление лидеров: «Верёвочка», «Карабас». 

· Игры на сплочение коллектива: «Зоопарк», «Заколдованный замок».

· Акция Первых «Поделись улыбкою своей»

· Операция «Мой рост», «Мой вес»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	8 июня (воскресенье)
	День гостеприимства.
· Линейка
· Проект «Традиции русского гостеприимства»

· Акция «Поделись улыбкою своей»

· Игры на свежем воздухе «Играю я –играют друзья»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	9 июня (понедельник)
	День экологии
· Линейка
Квест «Спаси планету»                             

· Конкурс поделок «Поделки из бросового материала» 

· Час безопасности «Что делать если…»                                   
· Подвижные игры на свежем воздухе 

· (стадион) 

· Конкурс рисунков на асфальте «Лето нашей мечты»                                    

· Ведение дневника погоды

· Тренировочная пожарная эвакуация

	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	10 июня

(вторник)
	Торжественное открытие лагерной смены
· Линейка
· Мероприятие на сплочение коллектива «Поясок дружбы»

· Квест «Тропа Доверия»

· Музыкальная композиция «Как здорово, что все мы собрались»

· Игры на свежем воздухе
· - КТД «Быть в Дви​жении», посвящение в Первые
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	11 июня (среда)

	День истории России
· Линейка
· Квест «Время ПЕРВЫХ»
· Игра – викторина «Историк, музейный работник» 

· Фильм «Путешествие по страницам русской истории» 

· Конкурс рисунков «Моя Родина»

 «Герб своей семьи»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	12 июня (четверг)
	День России  
· Линейка
· Игра – путешествие первых (квест)  «Я люблю 

· тебя Россия                                                

· Флешмоб «Открытка с Днем России» 

· Видеобзор «С праздником, друзья» Конкурс рисунков на асфальте «Моя – родина Россия»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	13 июня (пятница)
	День народов России
· Линейка
· Традиции и игры народов России

· Конкурс рисунков первых «Костюм народов мира»

· День рождение киностудии 

· «Союзмультфильм»   

· Кружок «Национальные танцы» 
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	14 июня (суббота)
	День будущего России
· Линейка
· Спортивно-развлекательное мероприятие «Мы, активисты Движения – будущее России» 

· Конкурс рисунков «Город будущего» 

· Акция «Защищать Родину – это почетный долг»

· Экскурсия в городскую библиотеку
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	15 июня (воскресенье)
	«Волонтёрство и добровольчество «Благо твори!»
· Линейка
· Познавательный час «Страна Пионерия»

· КТД «Душа каждого человека радуется, когда он делает добро другому!»

· Акция «А ты сегодня улыбался?»

· Рисунки на асфальте «Краски лета»

· Развлекательная программа «Лето красное, звонче пой»

· Игры на свежем воздухе
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	16 июня (понедельник)
	День здоровья и спорта
· Линейка
· Минутка безопасности «У светофора нет каникул»                                                        

· Просмотр спектакля «Карлсон 

· проказничает»                                               

· Игра по станциям «Играю я – играют друзья»

· Конкурс плакатов «Здоровое питание»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	17 июня (вторник)
	День безопасности
· Линейка
· Минутка здоровья «Солнечный ожог. 

· Первая помощь при солнечном ожоге»

· Практикум по первой доврачебной помощи «Всегда готов»  

· Конкурс плакатов «Здоровый мир

· –Здоровый Я»

· Встреча с инспектором ГИБДД

· Проведение пожарной тренировочной эвакуации.

· О безопасном использовании информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	18 июня (среда)
	День семьи
· Линейка
· Знакомство с выдержками из детских писем о семье и книгой «Рецепты счастливой семьи»

· Тематический час «Семь-Я» 

· Мастер – класс по изготовлению поделок из бумаги «Ромашки нежный лепесток»

· Конкурс рисунков «Наша дружная семья»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	19 июня (четверг)
	День творчества
· Линейка
· Игра «Веселые фанты»

· Викторина «Музыкальный калейдоскоп»

· Творческая мастерская «Букет цветов

· Игры первых на свежем воздухе
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	20 июня (пятница)
	День охраны животных
· Линейка
· Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе за тех, кого приручили!»

· Викторина «Животные нашего края»

· Знакомство с профессией кинолог

· Выставка рисунков и фото домашних животных «Наши питомцы»

· Работа в творческих мастерских

· Игры на свежем воздухе
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	21 июня (суббота)
	День памяти и славы
· Линейка
· Игра «Зарница»

· Акция «Письмо солдату»

· «Час Мужества»;

· Просмотр фильма о войне

· Проект «Без срока давности»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	22 июня (воскресенье)
	День памяти и скорби
· Линейка
· «Час Памяти»,

· Урок Победы

· Акция «Свеча памяти»

· «Бессмертный полк».

· Возложение цветов к вечному огню
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	23 июня (понедельник)
	«Великие изобретения и открытия»
· Линейка
· Конкурсная программа «Эврика!»

· Конкурс рисунков «Я изобретатель!»

· Игры на свежем воздухе

	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	24 июня (вторник)
	День профессий
· Линейка
· Известные люди города и района

· «Профессии разные нужны – профессии разные важны!»

· Конкурс социальной рекламы «Моя профессия»

· Проведение игры «Город Мастеров»

· Мотивационная игра «Если вы есть – будьте первыми!»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	25 июня (среда)
	«Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»»
· Линейка
· Познавательный час «Расскажи о главном!»

· Участие в мероприятии «Фабрика умелых ручек»

· «Дети - ИНТЕРНЕТ – МЕДИА БЕЗОПАСНОСТЬ»

· КТД Создание буклета «Правила поведения в сети ИНТЕРНЕТ»

· Игры на свежем воздухе
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	26 июня (четверг)
	«День юмора и смеха»
· Линейка
· «Письмо себе любимому»

· Конкурс «Лучший макияж Страны чудес».

· Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

· Конкурс пародий

· Весёлые старты первых на свежем воздухе


	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты

	27 июня (пятница)

	Закрытие лагеря
· Линейка
· Концерт «Наши достижения»

· Вручение грамот

· Прощальный флешмоб                          

· Конкурс рисунков на асфальте «Для меня самый лучший день в лагере это…»
	Спецгруппа 

Руководитель турагенства

Гиды 

Спецагенты


Приложение 2
Календарный план лагеря «Летний калейдоскоп – смена первых»
воспитательной работы организации летнего отдыха и оздоровления детей

на 2025 год
           Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 
        План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.  
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
1-я неделя (6 июня –8 июня) – Блок «Мир: наука, культура, мораль»  
 Тема: Познание мира через науку, искусство и нравственные ценности.

	День
	Содержание
	Модули

	6 июня 
(пятница)
	Открытие лагеря
 День русского языка (Пушкинский день)
Линейка «Открытие лагеря» 
Час знакомства «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»    
 Выборы органов самоуправления.      
Своя игра: «Знаток русского языка»

«Пушкинский день» - конкурс рисунков по сказкам Пушкина 

Коллаж "Путешествие по сказкам А.С. 

Пушкина"
Операция «Уют»  (оформление отрядной атрибутики, оформление кабинетов)
Огонёк знакомства                                                          
	Модуль «Детское самоуправление»  

Модуль «Социальная активность»

Модуль «Культура России»

Модуль «Отрядная работа»

	7 июня (суббота)
	«Мы родом из Абдулино»
Просветительское занятие «Моя малая Родина-Абдулино»

 (ознакомление ребят с отдельными направлениями абдулинского 

творчества: с устным творчеством, песенным фольклором, народными играми, обрядами, и т. д.)

Экскурсия в историко-краеведческий музей

Игры на выявление лидеров: «Верёвочка», «Карабас». 

Игры на сплочение коллектива: «Зоопарк», «Заколдованный замок».

Акция «Поделись улыбкою своей»

Операция «Мой рост», «Мой вес»
	Модуль «Детское самоуправление»

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	8 июня (воскресенье)
	День гостеприимства.
Проект «Традиции русского гостеприимства»

Акция «Поделись улыбкою своей»

Игры на свежем воздухе «Играю я –играют друзья»
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Проектная деятельность»


2-я неделя (9–15 июня) – Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» Тема: Патриотическое воспитание, история и перспективы страны.
	День
	Содержание
	Модули

	9 июня (понедельник)
	День экологии
Квест «Спаси планету»                             

Конкурс поделок «Поделки из бросового материала» 

Час безопасности «Что делать если…»                                   
Подвижные игры на свежем воздухе 

(стадион) 

Конкурс рисунков на асфальте «Лето нашей мечты»                                    

 Ведение дневника погоды

Тренировочная пожарная эвакуация

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Кружки и секции»

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	10 июня

(вторник)
	Торжественное открытие лагерной смены

Мероприятие на сплочение коллектива «Поясок дружбы»

Квест «Тропа Доверия»

Музыкальная композиция «Как здорово, что все мы собрались»

Игры на свежем воздухе
	Модуль «Детское самоуправление»

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Отрядная работа»


	11 июня (среда)
	День истории России

Квест «Время ПЕРВЫХ»
Игра – викторина «Историк, музейный работник» 

Фильм «Путешествие по страницам русской истории» 
Конкурс рисунков «Моя Родина»

 «Герб своей семьи»
	Модуль «Профориентация» 

Модуль «Культура России»

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».



	12 июня (четверг)
	День России  
 Игра – путешествие (квест)  «Я люблю 

тебя Россия                                                

Флешмоб «Открытка с Днем России» 

Видеобзор «С праздником, друзья» Конкурс рисунков на асфальте «Моя – родина Россия»
	Модуль «Цифровая и медиа-среда»

Модуль «Культура России»

Модуль «Отрядная работа»

	13 июня (пятница)
	День народов России
Традиции и игры народов России

Конкурс рисунков «Костюм народов мира»

 День рождение киностудии 

«Союзмультфильм»   

 Кружок «Национальные танцы» 
	Модуль «Социальная активность» Модуль «Кружки и секции»

Модуль «Дополнительное образование»

	14 июня (суббота)
	День будущего России
 Спортивно-развлекательное мероприятие «Мы – будущее России» 

Конкурс рисунков «Город будущего» 

Акция «Защищать Родину – это почетный долг»

Экскурсия в городскую библиотеку
	Модуль «Кружки и секции»               

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Культура России»



	15 июня (воскресенье)
	«Волонтёрство и добровольчество «Благо твори!»

Познавательный час «Страна Пионерия»

КТД «Душа каждого человека радуется, когда он делает добро другому!»

Акция «А ты сегодня улыбался?»

Рисунки на асфальте «Краски лета»

Развлекательная программа «Лето красное, звонче пой»

Игры на свежем воздухе
	Модуль «Кружки и секции»

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Культура России»




3-я неделя (16–22 июня) – Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие»
	День
	Содержание
	Модули

	16 июня (понедельник)
	День здоровья и спорта
Минутка безопасности «У светофора нет каникул»                                                        

Просмотр спектакля «Карлсон 

проказничает»                                               
Игра по станциям «Играю я – играют друзья»
Конкурс плакатов «Здоровое питание»
	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Профилактика и безопасность»

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»



	17 июня (вторник)
	День безопасности
Минутка здоровья «Солнечный ожог. 
Первая помощь при солнечном ожоге»
Практикум по первой доврачебной помощи «Всегда готов»  

Конкурс плакатов «Здоровый мир
–Здоровый Я»

Встреча с инспектором ГИБДД

Проведение пожарной тренировочной эвакуации.

О безопасном использовании информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

Модуль «Профилактика и безопасность»

Модуль «Социальная активность»

	18 июня (среда)
	День семьи
Знакомство с выдержками из детских писем о семье и книгой «Рецепты счастливой семьи»

Тематический час «Семь-Я» 
Мастер – класс по изготовлению поделок из бумаги «Ромашки нежный лепесток»

Конкурс рисунков «Наша дружная семья»
	Модуль «Социальная активность»

Модуль «Отрядная работа»

Модуль «Культура России»



	19 июня (четверг)
	День творчества
Игра «Веселые фанты»

  Викторина «Музыкальный калейдоскоп»

Творческая мастерская «Букет цветов

Игры на свежем воздухе
	Модуль «Кружки и секции»

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	20 июня (пятница)
	День охраны животных
Воспитательное мероприятие «Мы – в ответе за тех, кого приручили!»

Викторина «Животные нашего края»

Знакомство с профессией кинолог

Выставка рисунков и фото домашних животных «Наши питомцы»

Работа в творческих мастерских
Игры на свежем воздухе
	Модуль «Профориентация»               

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

Модуль «Отрядная работа»

Модуль «Цифровая и медиа-среда»



	21 июня (суббота)
	День памяти и славы
Игра «Зарница»

Акция «Письмо солдату»

«Час Мужества»;

Просмотр фильма о войне
Проект «Без срока давности»
	Модуль «Социальная активность»

Модуль «Отрядная работа”
Модуль «Культура России»



	22 июня (воскресенье)
	День памяти и скорби
«Час Памяти»,

Урок Победы

Акция «Свеча памяти»

«Бессмертный полк».

Возложение цветов к вечному огню
	Модуль «Социальная активность»

Модуль «Культура России»




4-я неделя (23 июня-27 июня) – Блок «Мир: наука, культура, мораль»                 Тема: Познание мира через науку, искусство и нравственные ценности.
	23 июня (понедельник)
	«Великие изобретения и открытия»

Конкурсная программа «Эврика!»

Конкурс рисунков «Я изобретатель!»

Игры на свежем воздухе

	Модуль «Культура России»
Модуль «Социальная активность»

Модуль «Отрядная работа”

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	24 июня (вторник)
	День профессий
Известные люди города и района
 «Профессии разные нужны – профессии разные важны!»

Конкурс социальной рекламы «Моя профессия»

Проведение игры «Город Мастеров»

Мотивационная игра «Если вы есть – будьте первыми!»
	Модуль «Профориентация».
Модуль «Культура России»

Модуль «Социальная активность»

Модуль «Цифровая среда воспитания»

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».



	25 июня (среда)
	«Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»»
Познавательный час «Расскажи о главном!»

Участие в мероприятии «Фабрика умелых ручек»

«Дети - ИНТЕРНЕТ – МЕДИА БЕЗОПАСНОСТЬ»

КТД Создание буклета «Правила поведения в сети ИНТЕРНЕТ»

Игры на свежем воздухе
	Модуль «Цифровая среда воспитания»
Модуль «Отрядная работа”

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	26 июня (четверг)
	«День юмора и смеха»
«Письмо себе любимому»

Конкурс «Лучший макияж Страны чудес».

Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

Конкурс пародий

Весёлые старты на свежем воздухе

	Модуль «Социальная активность»

Модуль «Отрядная работа”

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	27 июня (пятница)
	Закрытие лагеря
Концерт «Наши достижения»

Вручение грамот

Прощальный флешмоб                          

Конкурс рисунков на асфальте «Для меня самый лучший день в лагере это…»
	Все модули (итоговая рефлексия)


Анкета для учащихся (в начале смены)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы

просим тебя ответить на некоторые вопросы:

– Твои первые впечатления от лагеря?

– Что ты ждешь от лагеря?

– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для

всех?

– В каких делах ты хочешь участвовать?

– Что тебе нравится делать?

– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

– Кто твои друзья в лагере?

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь потому, что________________________________________________

Я не хочу, чтобы____________________________________________________________

Я хочу, чтобы ______________________________________________________________

Я боюсь, что _______________________________________________________________

Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя ________________________________

Анкета для учащихся (последний день смены):
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе

некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание.

– Что было самым важным в этот период для тебя?

В этом лагере__________________________________________ в твоей

семье____________________________________________

В отношениях между людьми

______________________________________________________________

– Что ты запомнил больше всего?

– Переживал ли ты здесь такие состояния? / Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/

Уверенность в себе/ / “Меня не поняли” / “Я нужен!” / Счастье/ Скука (подчеркни)

– Что нового ты узнал?

__________________________________________________________________

– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог)

бы сказать “спасибо”

– СПАСИБО!

за___________________________________(КОМУ?) _____________________

– СПАСИБО!

за___________________________________(КОМУ?) _____________________

– СПАСИБО!

за___________________________________(КОМУ?) _____________________

– Закончи предложения: Я рад, что

_________________________________________________________________________

Мне жаль, что

__________________________________________________________________________

Я надеюсь, что________________________________________________________________

Твое имя, фамилия __________________________________________________________

Анкета для учащихся
Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на следующие вопросы:
1.Нравится ли тебе самому школьный лагерь? 
    Подчеркни один их предложенных ответов:
· да
· больше, чем да
· трудно сказать (и да, и нет)
· больше нет, чем да
· нет
2.Что больше всего тебе нравится в лагере?
3.Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь школьного лагеря?
4.А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай ниже перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой
степени ты согласен с ними:
Цифры означают следующие ответы:

 4 – совершенно согласен 

 3– согласен
 2 – трудно сказать
 1 – совершенно не согласен
	Я утром иду в лагерь с радостью
	01234

	В лагере у меня обычно хорошее настроение
	01234

	У нас хорошие воспитатели
	01234

	К
нашим
воспитателям
можно
обращаться
за
советом
и помощью в трудной ситуации
	01234

	У меня есть любимый воспитатель
	01234

	В лагере я всегда свободно могу высказать мнение
	01234

	Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития
моих способностей
	01234

	У меня есть любимые дела в лагере
	01234

	Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к
самостоятельной жизни
	01234


Анкета для родителей

Ваш ребенок рассказывает про ЛДП? Да___ Нет___Если ребенок рассказывает дома про ЛДП, уточняется что конкретно рассказывает ребенок. Если ответ нет уточняется почему ребенок не рассказывает

Вашему ребенку нравится в лагере? Если ответ: «да», уточняется, что нравится: педагоги, мероприятия, питание, экскурсии, отношения между детьми, отношения между мальчиками и девочками, отношения с педагогом.

Если ответ: «нет», уточняется, что не нравится: педагоги, мероприятия, питание, экскурсии, отношения между детьми, отношения между мальчиками и девочками отношении с педагогом

Вы хотели бы, чтобы в следующем году Ваш ребенок отдыхал в ЛДП?

Уточняется ответ «да», и ответ «нет»

Что, на Ваш взгляд, нужно улучшить в работе ЛДП?

Спасибо за ответы

2 
40 

